CIRCOLARE n. 93

Al Personale Scolastico
Docenti e A.T.A.

al D.S.G.A.

Al R.L.S. — alle R.S.U.

agli Stakeholders della scuola
SEDE

oggetto: Regolarizzazione Posizioni lavorative personali
per ’emergenza COVID-19 nei luoghi di lavoro e nelle scuole

Si comunica a tutto il Personale Scolastico Docente e ATA, che in relazione al dettato normativo
attualmente vigente contenuto (Decreto-legge 26 novembre 2021 n. 172 - Decreto-Legge Consiglio
dei Ministri del 5 gen 2022) per il contenimento dell’epidemia da COVID-19 e per lo svolgimento in
sicurezza delle attivita economiche e sociali, la ripresa effettiva in presenza delle attivita scolastiche,
prevede l'attivazione delle seguenti Misure::
e obbligo vaccinale per tutti coloro che hanno compiuto i 50 anni, lavoratori pubblici e privati;
necessario il Green Pass Rafforzato per I'accesso ai luoghi di lavoro dal 15 febbraio 2022
e o0bbligo di Green Pass ordinario base a coloro che accedono ai servizi alla persona e a
pubblici uffici, servizi postali, bancari e finanziari, attivita commerciali per assicurare |l
soddisfacimento di esigenze essenziali e primarie della persona.
o effettuazione di tampone antigenico (con validita 48 h) e/o molecolare antecedente le 48
ore prima della presa di servizio, da presentare in ufficio amministrativo e da ripetere nel
tempo, durante tutto il periodo lavorativo.

Sottolineando I'importanza dell'informazione con modalita di notifica ufficiale, si pregano le
SS.LL. di regolarizzare eventuali posizioni sospese non in regola.

Rosolini, 07 gen 2022
Il Dirigente Scolastico

Salvatore Lupo
Firma autografa sostituita amezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 ¢. 2 D. Lgs n. 39/93




